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ميــز 1444هـــ إحــدى  تعــد جائــزة جامعــة أمِّ القــرى للتَّ
ة 2027 ، والتــي  مشــاريع خطــة الجامعــة الاســتراتيجيَّ
دريــس  أظهــرت مكامــن القــوة لــدى أعضــاء هيئــة التَّ
لبــة ؛ حيــث تذخــر الجامعــة بالكــوادر  والموظفيــن والطَّ
بإنتاجهــا  المعرفــة  إثــراء  فــي  تُســهم  التــي  البشــرية 
المعرفــي والبحثــي والمجتمعــي ممــا يُثــري المشــاركة 
ــة للجهــات والمنســوبين فــي مختلــف البرامــج  النوعيَّ

والمشــاركات داخــل الجامعــة وخارجهــا

رئيس جـامـعـة أم الـقـرى 
أ.د. مـعـدي بـن محمد آل مذهب 
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المقدمة
تعــد الجامعــات المــورد الفكــري للتنميــة المســتدامة فــي الاقتصــاد والمجتمــع المعرفــي؛ 
مــن خــال جــودة مخرجاتهــا فــي مجــالات التعليــم، وارتفــاع معــدلات إنتاجهــا فــي مجــال 
البحــث العلمــي المتميــز، والريــادة فــي مجــال الابتــكار؛ ممــا يــؤدي إلــى تطويــر المجتمــع 

المحلــي والعالمــي.

وفــي إطــار ســعي جامعــة أم القــرى للارتقــاء بجــودة التعليــم ومخرجاتــه، والاهتمــام بزيــادة 
النشــر المتميــز للبحــوث العلميــة الهادفــة، و إطــاق المبــادرات الرائــدة تأتــي جائــزة جامعــة 
أم القــرى للتميــز؛ لتقديــر جهــود أعضــاء هيئــة التدريــس والباحثيــن والمبتكريــن  والطلبــة مــن 
الجامعــة ودعمهــم، وتشــجيعهم وذلــك لتطويــر آليــة العمــل بالجامعة، وإيجاد بيئة تنافســية، 

يمكــن الوصــول إلــى تحقيــق اســتراتيجية الجامعــة 2027 ورفــع مســتوى الأداء المتميــز.

وتشــمل جائــزة أم القــرى للتميــز أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن والجهــات والطلبــة. 
وتهــدف الجائــزة إلــى تحقيــق مــا يلــي:
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	1 تعزيــز المكانــة العلميــة لجامعــة أم القــرى  بمــا يحقــق التميــز العلمــي والمعرفي على المســتويات .
المحليــة والإقليميــة والعالمية.

	2 ــز . ــم وتعزي ــال دع ــن خ ــات؛ م ــات والتخصص ــف الكلي ــي مختل ــة ف ــات العلمي ــودة المخرج ــق ج تحقي
ــد. ــي الجي ــم النوع ــق التعل ــي تحقي ــاهم ف ــا يس ــة؛ بم ــس الحديث ــتراتيجيات التدري ــف اس توظي

	3 دعــم البحــوث العلميــة المتميــزة، وتشــجيع الباحثيــن علــى النشــر الدولــي المصنــف؛ بمــا يســاهم .
ــاً. ــاً وعالمي فــي تحقيــق تقــدم تصنيــف الجامعــة عربي

	4 تشــجيع الإبــداع والابتــكار لإطــاق مبــادرات علميــة رائــدة، تخــدم المجتمــع، وتســاعد فــي تنميــة .
الاقتصــاد المعرفــي، وريــادة الأعمــال؛ فــي بيئــةٍ أكاديميــةٍ محفــزةٍ، وبشــراكات فاعلــة.

	5 تهيئة بيئة تنافسية؛ للوصول إلى الأداء المتميز في الجامعة..

	6 تحفيز المجتمع الطلابي نحو الأداء المتفوق، وإبراز الجهود والمنجزات الطلابية المتميزة..

	7 تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية لجامعة أم القرى 2027م، والمتمثلة في:.

تقديم برامج تعليمية نوعية؛ لإعداد طالب منافس عالمياً.-	
تحسين جودة مخرجات البحث العلمي.-	
تطوير منظومة الابتكار، وتوجيهها لتعزيز الاقتصاد المعرفي  .-	
رفع كفاءة الموارد والحوكمة؛ لتحقيق التميز في العمل المؤسسي.-	
العربــي والإســامي، وتفعيــل دورهــا -	 الجامعــة عالميــاً بعمقهــا  تعزيــز مكانــة 

لمجتمعــي. ا

أهداف الجائزة
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مسارات الجائزة وفروعها 
مـــــســــارات جـــــــائــــــــزة 

جامعة أم القرى للتميز
١٤٤٤هـ

التنافسية وخدمة التعلم والتعليم
المجتمع

البحث العلمي 
التطوير الإداريوالدراسات العليا

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في 

التعلم الإلكتروني

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في الترجمة 

والتعريب

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في الخدمات 

الاستشارية

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في العمل الإداري

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في تطوير تجربة 

الطالب

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز للمبتعثين

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في العمل التطوعي

والمسؤولية المجتمعية

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في التعليم

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في النشر العلمي

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في الابتكار وريادة 

الاعمال

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في القيادة

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز في الجودة

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز 

لطلبة البكالوريوس

جائزة جامعة أم القرى 
للتميز 

لطلبة الدراسات العليا
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الإطار المنظم للجائزة
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الإطار المنظم للجائزة

اللجنة التنفيذية لمسار البحث 
العلمي والدراسات العليا

اللجنة التنفيذية لمسار
التعلم والتعليم

اللجنة التنفيذية لمسار 
التنافسية وخدمة المجتمع

اللجنة التنفيذية لمسار 
التطوير الإداري

جائزةُ 
ز ميُّ جامعةِ أمِّ القرى للتَّ

اللجنة الإشرافية

اللجنة التنظيمية

مسار 
التعلم والتعليم 

مسار
 التنافسية وخدمة 

المجتمع

مسار 
البحث العلمي 
والدراسات العليا

مسار 
التطوير الإداري
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اللجنة الإشرافية

مهام اللجنة الإشرافية

	1 اعتماد الإطار العام والمبادئ والأهداف العامة للجائزة..
	2 اعتماد الآلية المنظمة وتعديلاتها..
	3 اعتماد الضوابط التفصيلية لمعايير التقييم والمفاضلة لمسارات الجائزة .
	4 تكوين اللجان التنفيذية لكل مسار من مسارات الجائزة..
	5 استحداث اللجان المساندة في حالة الاحتياج. .
	6 الإعلان عن الجائزة من خلال موقع الجامعة..
	7  الاعتماد النهائي للفائزين في كل مسار من مسارات الجائزة..
	8 اعتماد الرعايات المالية للجائزة..
	9 الاعتماد النهائي لتقرير الجائزة السنوي..

	1 رئيس الجامعة، رئيساً. .
	2 وكيل الجامعة، عضواً..
	3 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، عضواً..
	4 وكيل الجامعة للشؤون التعليمية، عضواً..
	5 وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات، عضواً.
	6 عميد عمادة التطوير والجودة، أميناً للجنة.
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مهام اللجنة التنظيمية

	1 تطوير مقترح الجائزة..
	2 تطوير الموقع الإلكتروني ونموذج التقديم للجائزة..
	3 العمل على استدامة الجائزة وتسويق الجائزة و جلب الرعايات..
	4 التغطية الإعلامية للجائزة..
	5 التنسيق والمتابعة مع اللجان التنفيذية..
	6 التنسيق لحفل التكريم..
	7 إعداد التقرير الختامي للجائزة..

اللجنة التنظيمية
	1 عميد عمادة التطوير والجودة ، رئيساً..
	2 د. ياسمين بنت جمال محمد رشيدي نائباً.
	3 عميد عمادة تقنية المعلومات، عضواً..
	4 د. سمية بنت عزت شرف شرف، عضواً..
	5 د. مروان بن علي عبدالعزيز البحر ، عضوا..
	6 د.نهلاء بنت هاشم بكر حريري، عضواً..
	7 د. خلود بنت عبدالله عايض الثبيتي،عضواً..
	8 أ.علا بنت محمد عبدالله عجاج، عضواً..
	9 أ. شهيرة بنت عبدالعزيز عبدالرحمن ريس ، سكرتير اللجنة..
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 2- اللجنة التنفيذية لمسار البحث العلمي والدراسات العليا:

1 - اللجنة التنفيذية لمسار التعلم والتعليم:

اللجان التنفيذية

	1 وكيل الجامعة للشؤون التعليمية، رئيساً..
	2 عميد عمادة التطوير والجودة،عضواً.
	3 عميد عمادة شؤون الطلاب، عضواً..
	4 د. مشاري بن أحمد عبدالرحمن الشريف، عضواً..
	5 د.هناء بنت عبدالرحيم محمد يماني، عضواً..
	6 د. سارة بنت فارس نماس العتيبي ، عضواً..
	7 د.عبدالرحمن بن ماهر عبدالله عقيل،عضواً..
	8 أ. عبدالله بن محمد دخيل الدخيل ، سكرتير اللجنة..

	1 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي، رئيساً..
	2 أ.د.باسم بن يوسف محمد الكاظمي،عضواً..
	3 د.مصعب بن عبدالعزيز عبدالله خياط، عضواً..
	4 عميد معهد الابتكار وريادة الأعمال ،عضواً..
	5 د.آلاء بنت سعود علي طلبه،عضواً..
	6 د.غسان بن فاروق جودة باتي،عضواً..
	7 د. اروى بنت عبيد محسن السقاف، عضواً.
	8 د. ندى بنت محمد مريسي الحارثي، عضواً.
	9 أ. يزيد بن علي محمد الغامدي، سكرتير اللجنة..
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3- اللجنة التنفيذية لمسار التنافسية وخدمة المجتمع:

4- اللجنة التنفيذية لمسار التطوير الاداري:

	1 وكيلة الجامعة لشؤون الطالبات ، رئيساً..
	2 د. سمية بنت عزت شرف شرف ، عضواً..
	3 د. عدنان بن يحي عبدالله الشهراني، عضواً..
	4 د. أروى بنت فاضل سنيان فلمبان، عضواً..
	5 د. فايزة بنت محمد حمدي الحربي، عضواً..
	6 د. عماد بن عبدالرزاق شافعي فلمبان، عضواً..
	7 أ. غاده بنت محمد نعمان الريس، سكرتير للجنة..

	1 وكيل الجامعة، رئيساً..
	2 د. ايناس بنت حسين حسن الجهني، عضواً..
	3 د.ماجد بن مشبب غانم آل منصور، عضواً..
	4 د. علياء بنت محمد علي مليباري، عضواً..
	5 د. ربيع بن وحيد عبدالله بازهير، عضواً..
	6 د.رؤى بنت فؤاد محمد باخذلق ،سكرتير اللجنة..
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مهام اللجان التنفيذية

	1 استقبال الأعمال من أعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلبة..
	2 الفحص المبدئي للأعمال المرشحة وفق الشروط المعلنة..
	3 اقتراح ضوابط تفصيلية في معايير التقييم، والمفاضلة عند الحاجة لذلك..
	4 تقييم وتحكيم الأعمال المرشحة..
	5 رفع قائمة المرشحين للجوائز إلى اللجنة الإشرافية..
	6 ما يوكل إليها من أعمال من اللجنة الإشرافية..
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الشروط العامة للتقديم على الجائزة
أن يكون التقديم على الجائزة إلكترونياً في الوقت المحدد بعد استيفاء جميع الشروط والمستندات..1 
أن يكــون المتقــدم مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهم والموظفين الرســميين ، وجهــات الجامعة .2 

المختلفــة مــن الكليــات و العمــادات المســاندة والإدارات، وطلبــة الدراســات العليــا أو البكالوريــوس 
المنتظميــن فــي الجامعــة.

يمكن التقدم لفرع واحد فقط من فروع الجائزة..3 
يشــترط فــي كل الأعمــال المقدمــة للجائــزة أن يكــون قــد أشــير فيهــا إلــى انتمــاء المتقــدم لجامعــة أم .4 

القــرى. 
لا يحق التقدم بأي عمل سبق أن حصل على أي جائزة من جوائز جامعة أم القرى للتميز أو جهة أخرى..5 
ألا يكون المتقدم للجائزة عضوا في ذات اللجنة التنفيذية  من لجان الجائزة خلال نفس العام..6 
ألا يكــون المتقــدم  مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن قــد أوقعــت بحقــه أي عقوبــة تتعلــق بــالأداء .7 

المهنــي  وفقــاً للمــادة )89( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء 
هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم خــال ســنوات خدمتــه بالجامعــة ، ألا يكــون المتقــدم مــن الطلبــة قــد 

ارتكــب مخالفــة اقتضــت توجيــه إنــذار أو عقوبــة لــه مــن لجنــة التأديــب.
للجنــة الإشــرافية صلاحيــة إضافــة أو تعديــل شــروط التقديــم أو آليــة تقييم المرشــحين على جوائز المســارات .8 

حســب مــا تراه مناســباً.
يحــق للجنــة الإشــرافية أن تحجــب الجائــزة إذا ثبَــت إخــال المتقــدم بــأي شــرط مــن شــروط الجائــزة ، ولا يحــق .9 

لمــن حجبــت عنــه الجائــزة التقــدم لهــا مــرة أخــرى إلا بعــد مــرور ثلاثــة أعــوام.
لا يحق للمتقدم الاعتراض على قرارات اللجنة الإشرافية في اعتماد النتائج.10 .
يجــب أن يكــون الموقــع الإلكترونــي الخــاص بالمتقــدم فــي موقــع الجامعــة الإلكترونــي محدثــاً ومســتوفياً 11 .

لمتطلبــات عمــادة تقنيــة المعلومات.
علــى المتقــدم التوقيــع علــى تعهــد بصحــة جميــع المعلومــات الواردة فــي طلبه، تحت طائلة المســؤولية، 12 .

ويمكــن للجامعــة ســحب الجائــزة فــي حــال ثبوت عدم صحــة المعلومات.
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متطلبات التقديم على الجائزة
	1 إكمال النموذج الإلكتروني المخصص لفرع الجائزة..
	2 ــة التــي تثبــت . ــاره مرفقــات تحــوي كافــة المعلومــات المطلوب ــم ملفــات PDF باعتب تقدي

ــزة المقــدم عليهــا مــع  ــر المذكــورة فــي الفــرع المخصــص للجائ تحقــق الشــروط والمعايي
ــة بشــكل واضــح. مراعــاة ترتيــب وتصنيــف الأدل

يطبق على جميع المسارات بفروعها:

مكونات الجائزة

مستويات الجائزة

المركز الأول   )مكافأة وقدرها 20 ألف ريال(

المركز الثاني   )مكافأة وقدرها ١٠ آلاف ريال((

المركز الثالث   )مكافأة وقدرها ٥ آلاف ريال(

مكافأة ماليةشهادة تقديرية

١٢

٣٢ ١
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مخطط سير إجراءات التقديم على الجائزة

المتقدمون للجائزة
اللجان التنفيذيةعمادة التطوير والجودة

اللجان التنفيذية

النموذج والطلبمرحلة الإعلان والتقديم 12

3 4
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مواعيد مهمة للجائزة

آلية التقديم على الجائزة

الموعد المقترح 
لحفل التكريم

إعلان الجائزة وبداية 
تقديم المشاركين و 

استقبال الطلبات 

مرحلة
 التقييم والتحكيم

من 1444/6/22هــ 
إلى 1444/8/10هـ

من 1444/٤/1هـ 
إلى 1444/6/1هـ

من 1444/8/20هـ 
إلى 1444/9/20هـ

مرحلة 
اعتماد النتائج

1444/10/27هـ

h t t p s : / / u q . s a / e j W u 0 F
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المعلومات التفصيلية 
لمسارات الجائزة
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1 - مسار التعلم والتعليم

ــي  ــداع ف ــز والإب ــى التمي ــة عل ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ ــز أعض ــى تحفي ــزة إل ــدف الجائ  ته
ــاً علــى  التدريــس، واســتخدام الأســاليب  والطــرق الحديثــة فــي التعليــم؛ ممــا ينعكــس إيجاب
جــودة المخرجــات التعليميــة ؛ كمــا تســاهم فــي نشــر الممارســات التعليميــة المتميــزة 
ــة  ــزة لعضــو هيئ ــح الجائ ــة ؛ وتمن ــة التعليمي ــالأداء فــي العملي ــك للارتقــاء ب وتطويرهــا وذل
التدريــس الــذي أثبــت تميــزاً فــي أداء رســالته التعليميــة بــأداء تدريســي عالــي الجــودة ،وحقــق 

ــزة. ــة متمي ــج تعليمي نتائ

أن يكــون المرشــح للجائــزة ممــن قــام بمهــام تعليميــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس  ومــن فــي 
حكمهــم للعــام الدراســي الســابق للتقــدم للجائــزة.

1-1 - جائزة  جامعة أم القرى للتميز في التعليم:

شروط التقديم على الجائزة

معايير التقييم والمفاضلة 

الدرجة المعيار م

٢٥ 1 - التخطيط والتصميم للمقررات الدراسية

5 1 إظهار معرفة متعمقة بمحتوى المقررات.

5 التخطيط المبتكر في تقديم وحدات المقرر وتنظيمها بطريقة منطقية ومنهجية، مع وصف 
دقيق للأهداف ومخرجات التعلم المتوقعة. 2

5 تحديد متطلبات تقييم المقررات وإعدادها. 3

5 تقديم قائمة مترابطة وحديثة بالمصادر ذات العلاقة بالمقررات التي يقوم بتدريسها. 4

5 استخدام التقنيات المساندة في تصميم المقررات الدراسية وإعدادها. 5
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الدرجة المعيار م

١٥ 2 - استراتيجيات المقررات الدراسية

5 ربط محتوى المقررات بالدراسات والبحوث والتطورات الحديثة في مجال التخصص. 6

5 تنمية الإبداع وتعزيزه، وزيادة الرغبة في الاكتشاف ،وتنمية الدافعية للتعلم الذاتي لدى الطلبة. 7

5 تنمية مهارات التحليل والتفكير الناقد لدى الطلبة. 8

٢٠ 3 - تقديم المقررات الدراسية

5 الأداء العام للمحاضرة خلال الزيارة الميدانية. 9

5 تطبيق استراتيجيات التعليم والتعلم المتمركزة حول الطالب والتعلم النشط. 10

5 ربط محتوى المقررات بخبرات الحياة الواقعية. 11

5 تشجيع الطلبة على المشاركة والتفاعل أثناء تقديم المقرر. 12

٢٠ 4 - تقويم أداء الطلبة والتغذية الراجعة

5 المزج بين استراتيجيات التقويم وأهداف التدريس ذات العلاقة المباشرة بالمخرجات المتوقعة 
من المقرر. 13

5 تبني استراتيجيات تقويم علمية تتلاءم مع احتياجات الطلبة ومتطلبات المقررات الدراسية التي 
يقوم بتدريسها. 14

5 تقديم تغذية راجعة فاعلة وشاملة للطلبة بأساليب مناسبة تساعدهم في التعرف على جوانب 
القوة والضعف لديهم. 15

5 التواصل مع الطلبة والتوعية 16
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٢٠ 5 - معايير مساندة

5 متوسط تقييم الطلبة لآخر عامين دراسيين. 17

5 حضور المؤتمرات وورش العمل ودورات التعليم والتعلم ذات العلاقة بعملية التدريس. 18

5 تقديــم المحاضــرات والأوراق العلميــة فــي المؤتمــرات وورش العمل ذات العلاقــة بعملية 
التدريس. 19

5 تقديــم الاستشــارات فــي مجــال التدريــس للهيئــات والمؤسســات والمنظمات داخــل الجامعة 
وخارجها. 20

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 ملف تقرير المقرر الدراسي..
	2 نماذج لتقييم أداء الطلبة ) اختبارات - تقارير - واجبات - أخرى(..
	3 ــال: . ــم المقــرر )مث ــة المســتخدمة فــي تقدي ــة والوســائل التعليمي نمــاذج للعــروض التقديمي

فيديوهــات مصــورة(.
	4 شهادات حضور الدورات وورش العمل ذات العلاقة بالعملية التدريسية..
	5 نماذج للمشاركة في المؤتمرات والدورات وورش العمل ذات العلاقة بالعملية التدريسية..
	6 نماذج لوسائل التواصل مع الطلبة. .

الأدلة
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تهــدف الجائــزة إلــى تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة أم القــرى علــى الاســتخدام الأمثــل 
لأنظمــة التعلــم الإلكترونــي ،ونشــر ثقافــة التعلــم الإلكترونــي، وتقديــر المتميزيــن فــي مجــال 
التعلــم الإلكترونــي؛ كمــا تســاهم الجائــزة فــي تبــادل الخبــرات، ونشــر أفضــل التطبيقــات فــي 

مجــالات التعلــم الإلكترونــي.

	1 أن يكــون المرشــح للجائــزة ممــن قــام بمهــام تعليميــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي .
حكمهــم  للعــام الدراســي الســابق للتقــدم للجائــزة.

	2 ــم عــن . ــي والتعلي ــم الإلكترون ــزة أحــد منســوبي عمــادة التعل ألا يكــون المشــارك فــي الجائ
ــزة . ــاء العمــل المقــدم للجائ بعــد أثن

	3 عــدم قبــول تقديــم المرشــح علــى الجائــزة فــي حــال كان المقــرر الإلكترونــي قــد تــم تطويره .
مــن قبــل عمــادة التعلــم الإلكترونــي والتعليــم عــن بعــد ضمــن مشــروع تطويــر المقــررات أو 

الاستنســاخ منــه.
	4 أن يكون العمل المقدم  من ضمن مقررات الجامعة أو تم تقديمه للاعتماد..
	5 ضرورة التزام الأعمال المقدمة بحقوق الملكية الفكرية..

1-2 - جائزة جامعة أم القرى للتميز في التعلم الإلكتروني :

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م

٤١ 1 - تصميم المقرر الالكتروني

5
كتابة الغايات والأهداف بشكل واضح في المقرر الإلكتروني ومناسب لمستوى المقرر  

ويتماشى مع مخرجات التعلم )على سبيل المثال تظهر الأهداف داخل خطة المقرر، وبكل وحدة 
تعليمية(.

1

5 صياغة الغايات والأهداف بشكل قابل للقياس )أن يتوقع الطلبة ما هم قادرون على تحقيقه(. 2

5 أن يكون المحتوى متاح ومقسم إلى أجزاء منظمة )على سبيل المثال يقدم المحتوى في صورة 
وحدات أو موديلات أو مواضيع ذات طابع مميز(. 3

4 أن يُدعم المحتوى بالوسائط المتعددة المتنوعة )على سبيل المثال: فيديو/ صوت/ صور/ رسوم 
متحركة(. 4

3 سهولة التنقل بين أجزاء ومكونات المقرر الإلكتروني )مثال: التنقل بشكل منطقي من حيث 
طبيعة المقرر(. 5

5 أن تمكن الاستراتيجيات التعليمية الطلبة من الوصول إلى غايات واهداف المقرر الإلكتروني 
)على سبيل المثال: توفير التعليمات للأنشطة ، وأن تكون متسقة مع أهداف المقرر(. 6

4 أن يتضمن تصميم المقرر الإلكتروني إرشادات واضحة للتعامل مع محتوى المقرر )على سبيل 
المثال: تعليمات واضحة لخطة السير في المقرر، فيديوهات توجيهية(. 7

3
أن تُستخدم الأدوات بطرق إبداعية في المقرر الإلكتروني المتمركزة حول الطلبة )مثلًا: التعلم 

التعاوني وعبر الأقران وذلك بجعل الطلبة يتفاعلون مع بعضهم البعض كتقييم بعضهم 
البعض(.

8

4 أن يتم قراءة المواد التعليمية مثل المستندات وملفات PDF والعروض التقديمية بسهولة من 
خلال التقنيات المساعدة )مثل قارئ الشاشة، تكبير النص وقراءتها اليا(. 9

3 أن تتماشى المواد التعليمية بالمقرر الإلكتروني مع تفضيلات الطلبة المتنوعة )على سبيل 
المثال: )المتعلم البصري، السمعي، الحركي(. 10

معايير التقييم والمفاضلة 
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الدرجة المعيار م

٢٦ 2 - التفاعل والتعاون

4
أن تعزز الأنشطة التعاونية محتوى المقرر الإلكتروني ومخرجات التعلم، وبناء مهارات الطلبة 
باستخدام أدوات التواصل والمجموعات )على سبيل المثال: العمل الجماعي، التعاون، والتحاور 

بين الطلبة(.
11

5 أن يتم إتاحة فرص للتواصل المتزامن )على سبيل المثال: الاجتماعات المباشرة افتراضياً، الشات(. 12

5 أن يتم اتاحة فرص للتواصل غير المتزامن )على سبيل المثال: لوحات النقاش، البريد الإلكتروني 
بنظام إدارة التعلم الإلكتروني(. 13

4 أن يتضمن المقرر الإلكتروني نموذج تقييم )Rubric( لشرح كيفية تقييم مشاركة الطلبة. 14

4 توضيح التقييمات )مثل: الواجبات والاختبارات( وآلية قياسها )على سبيل المثال: استخدام 
)نموذج التقييم، مركز التقديرات(. 15

4 أن تتوافق التقييمات مع أهداف وغايات ومحتوى المقرر الإلكتروني. 16

١٦ 3 - التقييمات

4 أن تكون التعليمات مكتوبة بشكل واضح ومختصر للتقييمات )على سبيل المثال: التقدير، تنسيق 
الملفات، تواريخ الاستحقاق، عدد المحاولات، وقت ظهور النتيجة(. 17

4 إتاحة التقييمات بشكل متنوع من خلال استخدام أدوات التقييم المتعددة بنظام إدارة التعلم 
الإلكتروني )على سبيل المثال: مشروع بحثي، اختبار موضوعي، مناقشات(. 18

4 أن تُقدم الأنشطة التقييمية بشكل دوري ضمن الوحدات التعليمية للمقرر الإلكتروني. 19

4 أن تقدم التقييمات للطلبة تغذية راجعة بناءة وذات معنى )مثلا: من خلال إضافة تعليق نصي 
داعم لأجوبة وأداء الطلبة ومساعدتهم بتصحيح أخطائهم من خلال تقييم إجابتهم(. 20
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الدرجة المعيار م

١٧ 4 - دعم المتعلم

4 وضوح وسهولة الوصول إلى معلومات الاتصال الخاصة بعضو هيئة التدريس. 21

2 تضمين وقت الاستجابة المتوقع من عضو هيئة التدريس للرد على الطلبة. 22

4 وضوح سياسات النزاهة الأكاديمية وآداب السلوك الرقمي والخدمات المؤسسية بالجامعة 
كالدعم الفني من خلال المقرر مع سهولة الوصول اليها. 23

2 تناسب الوسائط التعليمية المستخدمة لإتاحة التقديم عبر الويب )على سبيل المثال: سرعة عرض 
الفيديوهات ودقة وضوح الرسومات والجرافيك(. 24

2
تقسيم الملفات الكبيرة إلى أجزاء أصغر لتحسين قابلية الاستخدام من قبل الطلبة )على سبيل 
المثال: وجود 6 ملفات صوت أو فيديو مدتها 10 دقائق تكون أفضل من ملف واحد مدته 60 

دقيقة، أو تقديم 5 مستندات من 10 صفحات بدلًا من مستند واحد من 50 صفحة(.
25

3 وجود آليات تسمح بالتغذية الراجعة من قبل الطلبة من دون الكشف عن هويتهم في تقييم 
المقرر الإلكتروني. 26

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 ملف تقرير المقرر الدراسي الإلكتروني على منصات التعلم الإلكتروني..
	2 نماذج لتقييم أداء الطلبة  ) اختبارات - تقارير - واجبات - أخرى(..
	3 ــم . ــتخدمة فــي تقدي ــة والفيديوهــات المس ــائل التعليمي ــة والوس ــروض التقديمي نمــاذج للع

ــي. المقــرر الإلكترون
	4 نماذج للأنشطة ولوسائل التواصل مع الطلبة على منصات التعلم الإلكتروني..

الأدلة
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 تهــدف الجائــزة إلــى تحفيــز قطاعــات الجامعــة مــن خلال المســاهمات التي ســاعدت على تســهيل 
وتذليــل العقبــات خــال رحلــة الطلبــة داخــل الجامعــة وخارجهــا، باســتحداث مبــادرات متنوعــة أو 
شــاملة، للوصــول إلــى أقصــى درجــات الرضــا حــول الخدمــات المقدمــة؛ وتشــير الجائــزة إلــى التــزام 
الجامعــة بالتميــز فــي تعزيــز نجــاح الطلبــة وتكريــم القطاعــات التــي قامــت علــى التأثيــر بشــكل 

إيجابــي علــى تجربــة الطالــب.

	1 ــاندة، . ــادات مس ــات، عم ــواءً كلي ــة س ــي الجامع ــات ف ــد الجه ــزة أح ــح للجائ ــون المرش أن يك
إدارات.

	2 أن يكون العمل المقدم للجائزة قد تم إنجازه خلال العامين الدراسيين السابقين. .

1-3 - جائزة جامعة أم القرى للتميز في تطوير تجربة الطالب:

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م
20 أن تكون المبادرة رقمية ومبتكرة وإبداعية لتقديم الخدمات الطلابية ، وتم تنفيذها. 1

20 أن تؤثر المبادرة على رحلة الطالب الأساسية داخل الجامعة
) الاستقطاب - القبول - التسجيل - الإشراف - التخريج (. 2

5 أن تساهم المبادرة في غرس الشعور بالانتماء للمجتمع الجامعي، وتأسيس بيئة جاذبة للطلاب. 3

5 أن تكون المبادرة ذات تأثير قابل للقياس؛ مما يعمل على تقليل الحواجز وتقديم فرص داعمة 
للطلبة. 4

5
أن تقوم المبادرة على تبني ممارسات تساهم في بناء مجتمع جامعي آمن يقدم دعماً في 
أوقات الأزمات، ويساعد الطلبة على تطوير المعرفة والمهارات التي تعزز صحتهم النفسية 

والجسدية.
5

10 توضيح الإجراءات والاستراتيجيات المقدمة  والخطة التنفيذية. 6
10 إشراك الطلبة في تحديد وفهم المشكلة وتصميم الحل المقترح. 7
5 وجود أدلة داعمة للتحقق من فعالية المبادرة أو الخدمة المقدمة لتحسين تجربة الطلبة. 8
10 وجود آليات لمراقبة تأثير المبادرة أو الخدمة المقدمة لتحسين تجربة الطلبة . 9
10 وجود آليات لتقييم رضا الطلبة. 10

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 ملف تقرير المبادرة وتوضيح الاستراتيجيات المقدمة والخطة التنفيذية..
	2 نماذج لتقييم رضا الطلبة..
	3 نماذج لتقييم تأثير المبادرة..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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ــجيعها،  ــم وتش ــي التعلي ــر ف ــودة والتطوي ــة الج ــة و ممارس ــر ثقاف ــى نش ــزة إل ــدف الجائ ته
واســتيفاء معاييــر ومتطلبــات الاعتمــاد الأكاديمــي للبرامــج الأكاديميــة والمؤسســة التعليمية.

	1 أن يكــون البرنامــج أحــد البرامــج القائمــة فــي الجامعــة، وأن يقــدم أحــد الدرجــات العلميــة .
ــوراه. ــوم، البكالوريــوس، الماجســتير، الدكت ــة: الدبل التالي

	2 أن يكون مستكملًا لجميع وثائق الجودة التي تحددها عمادة التطوير والجودة..
	3 أن يكون البرنامج مفعلًا )عليه قبول وقد تخرجت منه دفعة واحدة على الأقل(..

1-4- جائزة جامعة أم القرى للتميز في الجودة: 

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م

25 حصول البرنامج على الاعتماد البرامجي الكامل من هيئة تقويم التعليم والتدريب أو جهة 
اعتماد دولية 1

10 نسبة مشاركة منسوبي البرنامج في لجان الجودة. 2

10 تقييم وثائق الجودة الصادرة من عمادة التطوير والجودة. 3

10 نسبة مؤشرات أداء البرنامج التي حققت مستهدفاتها. 4

10 تقييم نظام الجودة بالبرنامج بناءً على معايير محددة؛ من حيث شموليته ووضوحه وتميزه. 5

5 عدد فعاليات نشر ثقافة الجودة التي قدمها البرنامج. 6

10 عدد الدورات التدريبية في مجال الجودة والاعتماد التي حضرها أعضاء هيئة التدريس. 7

10 نسبة خريجي البرنامج الذين توظفوا خلال ٦ أشهر من التخرج. 8

10 جودة المحتوى والتنسيق لموقع البرنامج حسب معايير جودة المحتوى الرقمي للمواقع 
الإلكترونية. 9

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 تقرير عن البرنامج المقدم واللجان والوثائق الداعمة..
	2 تقرير عن أداء البرنامج..
	3 تقرير عن الفعاليات المتعلقة بنشر ثقافة الجودة والدورات ذات العلاقة..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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تهــدف الجائــزة إلــى تحفيز طلبة البكالوريوس نحــو الأداء المتفوق، وإبــراز الجهود والمنجزات 
ــاءً  ــم بن ــاء بتميزه ــة ، والاحتف ــدى الطلب ــة ل ــات الإيجابي ــة الاتجاه ــزة ،و تنمي ــة المتمي الطلابي
علــى تحصيلهــم الأكاديمــي ومشــاركتهم فــي الأنشــطة الطلابيــة، والمجتمعيــة، والبحثيــة، 

والابتكاريــة.

	1 أن يكون المرشح قد أكمل ثلاثة فصول دراسية..
	2 ألا يقل المعدل التراكمي للمرشح عن 3.90 من 4..
	3 ألا يكون المرشح قد تجاوز المدة النظامية للتخرج حسب خطته الدراسية..

1-٥-جائزة جامعة أم القرى للتميز لطلبة البكالوريوس:

شروط التقديم على الجائزة
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إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 ــة يشــمل قائمــة بالشــهادات وعــدد  الســاعات . ــة اللاصفي ــزة فــي الأنشــطة الطلابي ــف المشــاركة المتمي مل
ــة  مــع صــور مــن هــذه الشــهادات. ــكل مشــاركة معتمــدة مــن عمــادة شــؤون الطــاب أو الكلي ل

	2 ــدد . ــهادات وع ــة بالش ــمل قائم ــي يش ــي أو المحل ــع الجامع ــة المجتم ــي خدم ــي ف ــهام التطوع ــف الإس مل
ــهادات. ــذه الش ــن ه ــور م ــع ص ــة م ــطة التطوعي ــة بالأنش ــات المعني ــن الجه ــدة م ــاعات المعتم الس

	3 ملــف تنميــة وتطويــر الــذات يشــمل قائمــة بالشــهادات المعتمــدة لحضــور النــدوات والــدورات وورش العمــل .
والزيــارات العلميــة التــي اســتفاد منهــا الطالــب/ة والشــهادات الاحترافيــة الحاصــل عليهــا مــع صــور مــن هــذه 

الشهادات.
	4  ملــف يشــمل إفــادة الحصــول علــى بــراءة اختــراع ، نشــر بحــث علمــي، الجوائــز المحليــة والدوليــة وتقريــر عــن .

ــروع الريادي المش

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة

الدرجة المعيار م
20 المعدل التراكمي 1

20 المشاركة المتميزة في الأنشطة الطلابية اللاصفية
)أنشطة عمادة شؤون الطلاب أو الكلية( 2

٢٠ الإسهام التطوعي في خدمة المجتمع الجامعي أو المحلي ٣
١٠ تنمية وتطوير الذات بشكل مستمر أثناء فترة الدراسة بالجامعة ٤

20

تقديم منتج علمي أو فكرة ابتكارية أو مشروع ريادي أثناء فترة الدراسة بالجامعة:
• براءة اختراع دولية - محلية	
• 	Web of science or Scopus بحث علمي منشور ضمن قواعد النشر العلمي
• جائزة دولية - محلية	

5

10 اجتياز المقابلة الشخصية 6

100 الإجمالي
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ــي  ــداع ف ــز والإب ــى التمي ــة عل ــس بالجامع ــة التدري ــاء هيئ ــز أعض ــى تحفي ــزة إل ــدف الجائ  ته
البحــث العلمــي، والنشــر فــي أوعيــة نشــر ذات معامــات تأثيــر عاليــة، والمســاهمة فــي رفــع 

ــة بمــا يحقــق رســالتها وأهدافهــا.   ــب الجامعــة فــي التصنيفــات الدولي ترتي

	1 أن يكــون المرشــح للجائــزة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم أو مــن الباحثيــن أو .
ــاعديهم. مس

	2 أن يكون المرشح باحثاً رئيساً )الباحث الأول( في جميع الأبحاث التي يتقدم بها للجائزة..
	3 أن تكون مرجعية الباحث المسجلة في وعاء النشر Affiliation هي جامعة أم القرى..
	4 ألا يكون قد مضى على نشر الأبحاث المقدمة للجائزة أكثر من عام من تاريخ فتح التقديم..
	5 أن تكون جميع الأبحاث المقدمة ملتزمة بأخلاقيات البحث العلمي..

2-1 -  جائزة جامعة أم القرى للتميز في النشر العلمي:

شروط التقديم على الجائزة

2 - مسار البحث العلمي والدراسات العليا
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الدرجة المعيار م

10 عدد الأبحاث العلمية المنشورة في أفضل 10 مؤتمرات في مجال تخصص المتقدم صادرة عن 
Scimago ومشمولة ضمن سنوات التغطية. 1

30
عدد الأبحاث المنشورة في مجلات علمية مصنفة، ولها معامل تأثير صادر من تصنيف  )ISI( أو 

)Scopus(، وفيما يخص التخصصات النظرية أن تكون ضمن  قائمة المجلات المستوفية  لضوابط 
التصنيف المعتمدة لبدل التميز البحثي.

2

10 عدد الأبحاث العلمية المنشورة التي حصلت على جائزة صادرة من جهات موثوقة ومعترف بها 
في مجال التخصص باعتبارها أفضل ورقة بحثية. 3

40 إجمالي عدد الاستشهادات للأعمال البحثية المقدمة. 4

10 عدد الأبحاث الممولة من جهات دعم خارجية. 5

100 الإجمالي
• يتم احتساب كل وحدة بحثية مشار إليها في المعايير أعلاه بنقطة واحدة على ألا يتجاوز مجموع النقاط السقف الأعلى للمعيار.	
• فــي حالــة التســاوي فــي مجمــوع النقــاط للمعاييــر أعــاه للطلبــات بعــد المفاضلــة فيتــم النظــر فــي تصنيــف المؤتمــر أو المجلــة المنشــور 	

فيهــا، والمفاضلــة بنــاءً علــى ذلــك.
• إذا نشــر المتقــدم فــي أحــد أوعيــة النشــر فــي Nature والمعلنــة عنهــا ضمــن قائمــة المجــات المذكــورة فــي الجــدول الخاصــة بهــا فــي 	

موقــع الجائــزة فــإن المتقــدم يحصــل علــى جائــزة التميــز للنشــر العلمــي الخاصــة ب Nature دون الدخــول فــي المفاضلــة إذا انطبقــت عليــه 
شــروط للجائــزة.

ــة أخــرى مــع مراعــاة  ــع مــن إضافــة أدل ــر الســابقة  ولا مان ــع مــا يثبــت تحقيــق المعايي إرفــاق جمي
ــة بشــكل واضــح: ــف الأدل ــب وتصني ترتي

	1 ملــف يشــمل قائمــة بالأبحــاث المنشــورة واضافــة نســخة مــن الابحــاث ومــا يثبــت تصنيــف المؤتمــر أو المجلــة مرتبــة .
بتسلســل زمنــي.

	2 ملف يشمل قائمة بالأبحاث المنشورة التي حصلت على جائزة صادرة من جهات موثوقة وما يثبت ذلك..
	3 ملف توضيحي لعدد الاستشهادات للأعمال البحثية..
	4 ملف يشمل قائمة بالأبحاث الممولة من جهات دعم خارجية وما يثبت ذلك..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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  تهــدف الجائــزة إلــى مــد جســور التواصــل الثقافــي، وتفعيــل الاتصــال المعرفــي؛ مــن خــال 
ترجمــة كتــاب أو أبــواب مــن كتــاب مــن وإلــى اللغــة العربيــة. كمــا تهــدف إلــى تنشــيط حركــة 
الترجمــة والتعريــب فــي الجامعــة لكافــة فــروع المعرفــة، وتمنــح هــذه الجائــزة للمتميزيــن 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي مجــال الترجمــة والتعريــب، لأفضــل كتــاب مترجــم. 

	1 ــد . ــل عن ــى رأس العم ــم عل ــن ه ــس مم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــزة م ــح للجائ ــون المرش أن يك
ــزة. ــى الجائ ــم عل التقدي

	2 ــى . ــم عل ــدء التقدي ــخ ب ــابقين لتاري ــن الس ــال العامي ــوراً خ ــم منش ــاب المترج ــون الكت أن يك
ــزة. الجائ

	3 الإشارة إلى انتماء المؤلف لجامعة أم القرى على العمل المقدم..

2-2-  جائزة جامعة أم القرى للتميز في الترجمة والتعريب:

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م

20 حداثة الكتاب العلمية وقيمته. 1

20 مراعاة حقوق الملكية الفكرية في العمل بما في ذلك الحصول على إذن الترجمة من الناشــر. 2

20 الإضافة المعرفية في المجال العلمي. 3

15 4 خدمة الكتاب المترجم للاقتصاد المعرفي والمجتمع.

15 سلامة اللغة، ودقة الأسلوب والإخراج. 5

10 دقة توثيق المعلومات. 6

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 نسخة إلكترونية من الكتاب المترجم..
	2 إذن الترجمة والنشر من الناشر من خلال مركز الترجمة والتعريب بالجامعة..
	3 موافقة المجلس العلمي على ترجمة ونشر العمل المقدم للجائزة..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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 تهــدف الجائــزة إلــى تحفيــز منســوبي الجامعــة المبتعثيــن للخــارج أو الداخــل للتميــز والإبــداع 
أثنــاء بعثتهــم مــن خــال الحصــول علــى درجــة الماجســتير أو الدكتــوراة مــن جامعــات مرموقة 
ذات تصنيــف عــال تســهم فــي رفــع مســتوى التأهيــل العلمــي لمنســوبي الجامعــة، والنشــر 
ــي  ــة ف ــب الجامع ــع ترتي ــي رف ــاهمة ف ــة؛ للمس ــر عالي ــات تأثي ــر ذات معام ــة نش ــي أوعي ف

التصنيفــات الدوليــة بمــا يحقــق رســالتها وأهدافهــا.  

	1 أن يكــون المرشــح للجائــزة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم الحاصليــن علــى .
الدرجــة العلميــة )الماجســتير أو الدكتــوراه أو الزمالــة أو التخصــص الدقيــق( للعــام الدراســي 

الســابق أو الحالــي للتقــدم للجائــزة.
	2 أن يكــون المرشــح باحثًــا رئيسًــا فــي كل الأبحــاث المقدمــة للجائــزة حــال وجــود أبحــاث .

منشــورة.
	3 أن تكون مرجعية الباحث المسجلة في وعاء النشر Affiliation هي جامعة أم القرى..
	4 أن تكون الأبحاث منشورة خلال دراسة المبتعث..
	5 أن يكــون المرشــح قــد حصــل علــى الدرجــة العلميــة بــدون أي تمديــد فــي مرحلــة الماجســتير .

أو الدكتــوراه.

2-3- جائزة جامعة أم القرى للتميز للمبتعثين:

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م

40
الحصول على الدرجة العلمية )الماجستير أو الدكتوراه( من أفضل 40 جامعة في التخصص 

حسب أحدث تصنيف تخصصي من تصنيفات )شنقهاي أو  كيو إس أو التايمز( وقت التقدم للجائزة، 
وفيما يخص الزمالة والتخصص الدقيق  يعتمد على تصنيف الجامعة.

1

40 عدد الأبحاث المنشورة في مجلات علمية مصنفة: للتخصصات العلمية والطبية )ISI(  أو 
)Scopus(  للتخصصات الأخرى. 2

20 الحصول على جوائز من جهات مرموقة أو براءات اختراع موثقة خلال فترة الابتعاث. 3

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 المؤهل العلمي  وكشف الدرجات وما يثبت تصنيف الجامعة..
	2 ملف يوضح الإنجازات من الأبحاث العلمية أو الجوائز أو براءات الاختراع. .
	3 ما يثبت إنهاء البعثة في المدة المحددة من غير تمديد..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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   تهــدف الجائــزة للتحفيــز علــى الابتــكار  وريــادة الأعمــال، وتمنــح الجائــزة للمبتكريــن ورواد 
ــكارات،  ــة، والابت ــة والصحي ــافات العلمي ــم  الاكتش ــت اس ــم تح ــدرج أعماله ــن تن ــال مم الأعم
ــات المرخّصــة، علــى أن تكــون لهــذه  الأعمــال قيمــة  ــراع الممنوحــة، والتقني ــراءات الاخت وب

علميــة مضافــة واعتــراف محلــي أو دولــي.

	1 أن يكــون المرشــح للجائــزة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم أو  الموظفيــن  .
للعــام الدراســي الســابق للتقــدم للجائــزة.

	2 أن يكون الاكتشاف أو الابتكار أو ترخيص التقنية قد تم منحه نهائياً..
	3 أن تكون فكرة الاكتشاف أو الابتكار مبنية على أسس علمية رصينة..

2-٤- جائزة جامعة أم القرى للتميز في الابتكار وريادة الأعمال:

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م

10 عدد الأعمال المتقدم بها المبتكر، التي تحقق شروط التقديم. 1

10 تسجيل الاكتشاف أو الابتكار محلياً. 2

10 تــوائم الاكتشاف أو الابتكار مــع مســارات عمــل مراكــز البحــث والابتكار بالجامعــة. 3

30 المردود المجتمعي أو البيئي أو الاقتصادي المتوقع من الاكتشاف أو الابتكار. 4

40 تحويل الابتكار إلى نموذج أولي قابل للتطبيق )منتج أو مشروع ريادي(. 5

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1  تقرير عن الاكتشاف أو الابتكار ..
	2 ما يثبت تسجيل الاكتشاف أو الابتكار..
	3 ما يثبت تحويل الاكتشاف أو الابتكار إلى نموذج أولي أو منتج أو مشروع ريادي..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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ــود  ــراز الجه ــوق، وإب ــو الأداء المتف ــا نح ــات العلي ــة الدراس ــز طلب ــى تحفي ــزة ال ــدف الجائ ته
والمنجــزات الطلابيــة المتميــزة ،و تنميــة الاتجاهــات الإيجابيــة لــدى الطلبــة ، والاحتفــاء 
بتميزهــم بنــاءً علــى تحصيلهــم الأكاديمــي ومشــاركتهم فــي الأنشــطة الطلابيــة ، البحثيــة ، 

والابتكاريــة ، والمجتمعيــة.

	1 أن يكون المرشح قد أكمل ثلاثة فصول دراسية..
	2 ألا يقل المعدل التراكمي للمرشح عن 3.90 من 4..
	3 ألا يكون المرشح قد تجاوز المدة النظامية للتخرج حسب خطته الدراسية..

2-٥- جائزة جامعة أم القرى للتميز لطلبة الدراسات العليا:

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م
20 المعدل التراكمي 1

20 المشاركة المتميزة في الأنشطة الطلابية اللاصفية
)أنشطة عمادة شؤون الطلاب أو الكلية( 2

20 الإسهام التطوعي في خدمة المجتمع الجامعي أو المحلي 3
10 تنمية وتطوير الذات بشكل مستمر اثناء فترة الدراسة بالجامعة 4

20

تقديم منتج علمي أو فكرة ابتكارية أو مشروع ريادي أثناء فترة الدراسة بالجامعة:
• براءة اختراع دولية - محلية

Web of science or Scopus بحث علمي منشور ضمن قواعد النشر العلمي 	•
• جائزة دولية- محلية

5

10 اجتياز المقابلة الشخصية 6

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعــاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضــح:

	1 ــكل . ــة يشــمل قائمــة بالشــهادات وعــدد  الســاعات ل ــة اللاصفي ــزة فــي الأنشــطة الطلابي ــف المشــاركة المتمي مل
ــة  مــع صــور مــن هــذه الشــهادات. مشــاركة معتمــدة مــن عمــادة شــؤون الطــاب أو الكلي

	2 ملــف الإســهام التطوعــي فــي خدمــة المجتمــع الجامعــي أو المحلــي يشــمل قائمــة بالشــهادات وعــدد الســاعات .
المعتمــدة مــن الجهــات المعنيــة بالأنشــطة التطوعيــة مــع صــور مــن هــذه الشــهادات.

	3 ملــف تنميــة وتطويــر الــذات يشــمل قائمــة بالشــهادات المعتمــدة لحضــور النــدوات والــدورات وورش العمــل .
ــة الحاصــل عليهــا مــع صــور مــن هــذه  ــب/ة والشــهادات الاحترافي ــي اســتفاد منهــا الطال ــة الت ــارات العلمي والزي

الشــهادات.
	4 ــر عــن . ــة وتقري ــة والدولي ــز المحلي ــراع ، نشــر بحــث علمــي، الجوائ ــراءة اخت ــى ب ــف يشــمل إفــادة الحصــول عل  مل

ــادي ــروع الري المش

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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تهــدف الجائــزة إلــى تطويــر الخدمــات الاستشــارية بمــا يســهم فــي تطويــر قطــاع الخدمــات 
الاستشــارية فــي المملكــة. وتمنــح الجائــزة للمستشــارين المتميزيــن مــن جامعــة أم القــرى، 
والذيــن كان لهــم دور فاعــل فــي التخطيــط والتنفيــذ لمشــاريع استشــارية نوعيــة، أســهمت 

فــي تعظيــم المــوارد الذاتيــة، وتوفــر دخــل إضافــي للجامعــة.

	1 أن يكون المرشح من أعضاء هيئة التدريس للعام الدراسي السابق للتقدم للجائزة..
	2 أن يكون قد مضى على حصول المستشار على ذات الجائزة ثلاثة أعوام على الأقل. .

3-١- جائزة جامعة أم القرى للتميز في الخدمات الاستشارية:

شروط التقديم على الجائزة

3 - مسار التنافسية وخدمة المجتمع:
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الدرجة المعيار م

20 قيمة التمويل الكلي للمشاريع الاستشارية. 1

20 نسبة الإنجاز في المشروع حتى تاريخ التقدم للجائزة. 2

20 جودة مخرجات المشروع الاستشاري وقيمته. 3

10 نسبة  أعضــاء  منســوبي  جامعــة  أم  القــرى  أو  طلابها  المشــاركين  فــي  المشــروع 
الاستشــاري. 4

10 مدى الاستفادة من المشروع الاستشاري في تنفيذ مشاريع تعاون أخرى. 5

20 مدى ارتباط المشروع الاستشاري باستراتيجية الجامعة. 6

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 تقرير عن المشروع الاستشاري وأعضائه ومخرجاته وقيمة التمويل ونسبة الإنجاز..
	2 تقرير عن ارتباط المشروع باستراتيجية الجامعة. .

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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تهــدف الجائــزة إلــى ترســيخ ثقافــة العمــل التطوعــي والمســؤولية المجتمعية  لدى منســوبي 
الجامعــة بمــا يخــدم المجتمــع وضيــوف الرحمــن. وتعــد الجائــزة إحــدى المبــادرات التــي تســعى 
ــتوى  ــى مس ــن عل ــداد المتطوعي ــادة أع ــع ،وزي ــة المجتم ــج خدم ــي برام ــودة ف ــق الج لتحقي
ــن  ــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم والموظفي ــزة لأعضــاء هيئ ــح هــذه الجائ الجامعــة. وتمن
الذيــن قدمــوا خدمــات للمجتمــع المكــي من خــال الأعمــال التطوعيــة و المبــادرات المجتمعية 

فــي المواســم المختلفــة.

	1  أن يكون المرشح للجائزة من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم أو الموظفين..
	2 أن يكون قد أمضى في العمل بالجامعة عامين على الأقل..

شروط التقديم على الجائزة

3-2- جائزة جامعة أم القرى للتميز في العمل التطوعي والمسؤولية المجتمعية:
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الدرجة المعيار م

20 عدد الساعات التطوعية. 1

10 الابتكار والنوعية في المبادارات المجتمعية. 2

20 عدد المبادرات أو الفرص التطوعية المقدمة والمشارك فيها. 3

10 إفادة الجهات المستفيدة من الأفكار والمبادرات التطوعية المقدمة. 4

30 تنوع الفئات المستهدفة من المبادرات، والشراكات العامة والخاصة وغير الربحية. 5

10 العضوية في المراكز والجمعيات الخيرية. 6

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 تقرير عن المبادرات والفرص التطوعية..
	2 ملف عن الجهات المستفيدة..
	3 ملف العضويات في الجهات الخيرية..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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   تهــدف الجائــزة إلــى تشــجيع القيــادات الجامعيــة علــى تطويــر العمليــات الداخليــة والمعاييــر 
ــل  ــات داخ ــهيل العملي ــي تس ــهم ف ــراءات تس ــة  واج ــات وأدل ــن سياس ــات م ــة بالخدم الخاص
الجامعــة وتيســيرها وحوكمتهــا. وتمنــح الجائــزة  للقــادة الأكاديمييــن داخــل الجامعــة؛ لتثبت 
كفاءتهــم العاليــة فــي قيــادة إداراتهــم ومراكزهــم ووحداتهــم وأقســامهم وكلياتهــم 

ومعاهدهــم وعماداتهــم فــي تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية.

	1 أن يكون المرشح من أعضاء هيئة التدريس ..
	2 أن يكون المرشح على رأس العمل في منصبه القيادي أثناء الترشح..
	3 أن يكون  المرشح قد أمضى سنة على الأقل في منصبه وقت الترشح..

4-1- جائزة جامعة أم القرى للتميز في القيادة:

4 - مسار التطوير الإداري

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م

30 ملــف الإنجاز يحوي شواهد لمســيرة قياديــة متميــزة، متمثلة في جودة المبادرات والعمل 
الإداري أو الأكاديمي وخدمة الجامعة وخدمة المجتمع في الخمس السنوات الماضية. 1

30 الكفــاءة فــي تطويــر العمليــات الداخليــة والمعاييــر الخاصــة بالخدمــات وتسهيلها 
وضبطها؛ مــن سياســات وأدلــة وعمليــات وإجــراءات وتحقيــق كفــاءة الإنفــاق. 2

٢٠ المبادرات والمساهمات ذات الأثر الاجتماعي والاقتصادي على مستوى الجامعة. 3

20 عرض تقديمي للمرشح أمام اللجنة المختصة ٤

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 ملف الإنجازات والمبادرات..
	2 ملف العرض التقديمي..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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تهــدف الجائــزة إلــى تشــجيع الإدارييــن وتطويــر العمــل الإداري ،وإيجــاد بنــاء تنظيمــي إداري 
يدعــم رؤيــة الجامعــة، ويحقــق معاييــر الجــودة، ويدعــم روح التنافــس الشــريف بيــن الإدارييــن 
، وتمنــح الجائــزة للمتميزيــن مــن الإدارييــن فــي مجــال التميــز فــي العمــل الإداري ؛ لتحقيــق 

أهــداف الجامعــة الاســتراتيجية.

	1 أن يكون المرشح من الموظفين. .
	2 أن يكون قد أمضى في العمل الإداري بالجامعة عامين على الأقل..

4-2- جائزة جامعة أم القرى للتميز في العمل الإداري:

شروط التقديم على الجائزة
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الدرجة المعيار م

50 ملــف الإنجاز ويحوي شواهد  لمســيرة إدارية متميزة، متمثلة في جودة المبادرات والعمل 
الإداري وخدمة الجامعة خلال العامين الماضيين. 1

20 ملف الدورات التطويرية. 2

15 تقييم الرئيس المباشر. 3

5 تقييم المرؤوسين . 4

10 المشاركة في الخدمة المجتمعية. 5

100 الإجمالي

إرفــاق جميــع مــا يثبــت تحقيــق المعاييــر الســابقة  ولا مانــع مــن إضافــة أدلــة أخــرى مــع مراعاة 
ترتيــب وتصنيــف الأدلــة بشــكل واضح:

	1 ملف الدورات و الإنجازات..
	2 ملف التقييمات..

معايير التقييم والمفاضلة 

الأدلة
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احصائية التقديم للجائزة



56

42461442

أعداد المتقدمين حسب المسارات
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أعداد المتقدمين حسب فرع الجائزة
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ةةززئئااججللاا  ععررفف  ددددععللاا ةبسن
26% 37  يرادلإا لمعلا
16% 23  سويرولاكبلا ةبلط
13% 19  ايلعلا تاساردلا ةبلط
10% 14  يملعلا رشنلا
10% 14  ةيعمتجملا ةيلوؤسملاو يعوطتلا لمعلا
6% 8  ميلعتلا
6% 8  نيثعتبملا
3% 5  ةدايقلا
3% 5  بلاطلا ةبرجت
3% 4  ينورتكللإا ملعتلا
2% 3  لامعلأا ةدايرو راكتبلاا
1% 2  ةدوجلا
1% 2  بيرعتلاو ةمجرتلا

100% 114444 ععووممججممللاا
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أعداد المتقدمين حسب الجنس

أعداد المتقدمين حسب الفئة

85
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41% 

ددعلا ةئفلا  
59  سيردتلا ةئيه ءاضعأ
42  ةبلط
43  نيفظوملا

144 عومجملا

41% 

29% 

30% 
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أعداد المتقدمين حسب الجهات
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  ةهجلا  ددعلا
15  بطلا ةيلك
10  ةيبرتلا ةيلك
10  تامولعملا مظنو يللآا بساحلا ةيلك
7  نانسلأا بط ةيلك
6  ةلديصلا ةيلك
6  ةيقيبطتلا مولعلا ةيلك
6  ةيقيبطتلا ةيبطلا مولعلا ةيلك
5  ةيملاسلاا ةرامعلاو ةسدنهلا ةيلك
5  ةيملاسلإا تاساردلاو ةعيرشلا ةيلك
4  لامعلأا ةرادإ ةيلك
4  ضيرمتلا ةيلك
4  بلاطلا نوئش ةدامع
4  ةمظنلأاو ةيئاضقلا تاساردلا ةيلك
4  نيدلا لوصأو ةوعدلا ةيلك

54  ىرخأ
144  عومجملا
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الفائزين بالجائزة
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الفائزين بجائزة جامعة أم القرى 
للتميز في مسار التعلم والتعليم
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الفائزين بجائزة جامعة أم القرى 
للتميز في مسار البحث العلمي 

والدراسات العليا
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الفائزين بجائزة جامعة أم القرى 
للتميز في مسار التنافسية 

وخدمة المجتمع
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الفائزين بجائزة جامعة أم القرى 
للتميز في مسار التطوير الإداري
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التكريم
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وكـــالــــة الــجامعـة
للابتكار وريادة الأعمال



74


	عن الجائزة
	المقدمة
	أهداف الجائزة
	مسارات الجائزة وفروعها 
	الإطار المنظم للجائزة

	الإطار المنظم للجائزة
	اللجنة الإشرافية
	اللجنة التنظيمية
	اللجان التنفيذية
	الشروط العامة للتقديم على الجائزة
	متطلبات التقديم على الجائزة
	مكونات الجائزة
	مستويات الجائزة
	مخطط سير إجراءات التقديم على الجائزة
	مواعيد مهمة للجائزة
	آلية التقديم على الجائزة
	المعلومات التفصيلية لمسارات الجائزة

	1 - مسار التعلم والتعليم
	2 - مسار البحث العلمي والدراسات العليا
	3 - مسار التنافسية وخدمة المجتمع:
	4 - مسار التطوير الإداري
	احصائية التقديم للجائزة

	أعداد المتقدمين حسب المسارات
	أعداد المتقدمين حسب فرع الجائزة
	أعداد المتقدمين حسب الجنس
	أعداد المتقدمين حسب الفئة
	أعداد المتقدمين حسب الجهات
	الفائزين بالجائزة

	الفائزين بجائزة جامعة أم القرى للتميز في مسار التعلم والتعليم
	الفائزين بجائزة جامعة أم القرى للتميز في مسار البحث العلمي والدراسات العليا
	الفائزين بجائزة جامعة أم القرى للتميز في مسار التنافسية وخدمة المجتمع
	الفائزين بجائزة جامعة أم القرى للتميز في مسار التطوير الإداري
	التكريم


